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VIGIE VETO : une initiative santé qui vise a améliorer le quotidien
dans les structures et entreprises de soins vétérinaires

Il arrive fréqguemment d'avoir a concilier travail et maladie chronique. Les répercussions d'une
affection qui évolue de facon chronique sur la qualité du travail, sur I'implication et la
motivation personnelles sont variables mais peuvent étre importantes. Des études ont déja
évalué la prévalence et les répercussions de différentes maladies chroniques (diabéte,
insuffisance rénale, migraine, dépression ...) sur la qualité de vie au travail, sur les performances
et sur les relations professionnelles. Mais les conséquences d'une méme affection varient selon
la profession, I'age, les conditions de travail et aussi selon le sexe de la personne concernée.

Santé et qualité de vie au travail : quel lien ?

Récemment 4 sénatrices, dont Annick Jacquemet, vétérinaire et sénatrice du Doubs, ont
publié un rapport sur la santé au travail des femmes. Elles ont mis en évidence un déficit
majeur de données différenciées entre hommes et femmes souvent motivées par la
meéconnaissance des différences et par la crainte de discrimination dans les enquétes. Le
rapport conclut que la prévalence et les conséquences des problemes de santé spécifiques des
fermnmes dans le travail ne sont pas ou sont tres mal connues, et qu'on gagnerait a les mesurer.
Conséguence de cette absence d'évaluation, le sujet reste tabou, la parole n'est pas libre et peu
de mesures d'aménagement ou de prévention sont disponibles. Il est évident que cela est
totalement valable dans le domaine vétérinaire, alors que la profession vétérinaire s'est tres
fortement féminisée et que les ASV sont pratiquement toutes des femmes.

Une initiative des partenaires sociaux de la branche vétérinaire, SNVEL et organisations
syndicales de salariés représentatives (CFDT, CFE-CGC, CGT, FO, UNSA)

C'est la raison pour laquelle la branche vétérinaire a lancé Vigie Véto, une initiative qui vise a
améliorer les conditions de travail dans les structures vétérinaires en favorisant la prise en
compte et en proposant quelgues solutions aux problémes de santé les plus fréquents.

Une enquéte proposée tout au long du mois de mars

Premiére étape de cette initiative, pour faire un état des lieux, un questionnaire Vigie Veto va
étre adressé début mars par les partenaires sociaux a toutes les personnes qui travaillent dans
les structures et entreprises de soins vétérinaires. Grace aux réponses recueillies tout au long
du mois de mars, il sera possible de savoir si les équipes sont et se sentent en bonne santé,
d'évaluer les affections les plus fréquentes des personnes qui travaillent dans ces strucutres
(vétérinaires salariés, collaborateurs libéraux ou libéraux associés, ASV, fonctions support) selon
leur age, leur sexe et leur exercice. Au-dela des données de prévalence, 'enquéte va permettre
de mesurer les conséquences en termes de quantité, de qualité, d'ambiance de travail, de
motivation ou de démotivation, de cohésion des équipes. L'enquéte pourra aussi évaluer les
conduites de déni, les absences de prise en charge médicale.

Une initiative des partenaires sociaux de la Branche vétérinaire
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Libérer la parole sur la santé au travail dans les structures vétérinaires, que peut-on
gagner ?

Dans un deuxieme temps, aprés la présentation et la publication des résultats de I'enquéte au
mois de mai, la branche vétérinaire va proposer des solutions aux problemes les plus fréquents
et surtout les plus impactants sous la forme de webinaires qui seront programmeés tout au
long de I'année 2024. Des solutions adaptées aux profils et aux contraintes des praticiens et
des personnes qui travaillent dans les structures et entreprises de soins vétérinaires seront
présentées pour améliorer le quotidien dans le travail en complément du suivi médical.
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